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De la mano de otras pioneras ampliamos nuestros Derechos
para continuar velando por nuestras familias y por nuestro País.
Ahora es nuestro turno de dar con FE el paso definitivo:
Lograr para Nosotras y para Nuestras Hijas e Hijos
La PARIDAD DEMOCRÁTICA”
En La Rioja las mujeres somos la mitad
En La Rioja queremos Paridad!

El Movimiento Mujeres Riojanas por la Paridad, desde el año 2016, articula el trabajo conjunto de mujeres de distintos espacios sociopolíticos de La Rioja - Gremios, Partidos Políticos, Medios de Comunicación, Colegios Profesionales, Universidades -  vinculadas por el común interés de visibilizar la acción política de las mujeres riojanas y establecer nuevos espacios de participación efectiva en la toma de decisiones en los ámbitos de Poder.
Bien es sabido que las mujeres en la historia universal, nacional y provincial, siempre hemos  participado como heroínas, libertarias, guerrilleras, ideólogas, activistas, dirigentes políticas; sin embargo la cultura androcéntrica heredada obstaculizó siempre el reconocimiento histórico de ese protagonismo político, además de impedir el pleno  ejercicio de nuestros derechos políticos.
Las mujeres hemos sido participes necesarias en las cuestiones sociopolíticas de nuestras comunidades, bregando constantemente por la ampliación de derechos. Aun antes del reconocimiento de nuestros derechos políticos,  ya participábamos  en la política, ya  nos involucrábamos visiblemente en el ámbito público, integrando  los partidos políticos, movilizándonos por los derechos humanos, en organizaciones sociales,  en sindicatos y otros.  Con la sanción de la ley que nos permite votar, elegir y ser elegidas, reconociéndonos como ciudadanas (ley 13010/47), la mujer, en número creciente y con muchos obstáculos, se integra a los partidos políticos, en sus ramas, siendo dirigente, siempre acompañando a los  varones, casi nunca accediendo a cargos de representación. Para asegurar el acceso a las mujeres a los cargos electivos, vino luego la ley  que obliga a los partidos políticos a incluir al menos en un 30 % a las mujeres  (ley 24012/91) y  a pesar de sus más de 25 años,  no logra revertir la virtual ausencia femenina o sub-representación  en  ámbitos de poder y decisión,  reflejo de  desigualdad y discriminación hacia la mujer, presentes aun en nuestro sistema democrático. 
Como  tal vez  sucede en otras provincias, en La Rioja, la aún vigente ley de cupo,  se cumple por una "necesidad (u obligación) electoral", a la hora del recuento de votos y la conformación de  órganos deliberativos y legislativos el mapa político de nuestra provincia se  configura así: (ver gráficos y tabla adjunta).
· En la cámara de Diputados solo el 17 % son mujeres. (36 representantes, solo 6  mujeres).
Trece departamentos,  solo tienen representación masculina, si bien la mayoría de ellos (11) tiene un solo diputado.
Solo un departamento tiene su único representante del género femenino.
Llama la atención el  departamento Chilecito y Arauco,  con cuatro y tres  representantes respectivamente, todos ellos varones  
En  los departamentos que tienen representantes  mujeres estas son poco más del 30 %.
· En los consejos deliberantes, en Trece de los dieciocho departamentos (72 %)  la representación de la mujer no llega al 30 %,  con valores que oscilan entre 0  (en dos departamentos) al 28 % y solo en un departamentos asciende al 57 %.
Tengamos en cuenta también: 
· En la función ejecutiva provincial, Gobernador y Vicegobernador son varones.
· En los  ejecutivos municipales, De los dieciocho departamentos, solo en siete (38 %) el par intendente-vice intendente,  se integra con una mujer;  cinco siendo intendente, y  dos siendo  la vice intendente.
En La Rioja, resulta  evidente la infra-representación del género femenino en los órganos deliberativos y legislativos, confirmando no solo el incumplimiento real de la ley 24012/91 sino también el desconocimiento de la normativa que a nivel internacional propicia la participación de la mujer:
· La convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer ,(Art 7) compromete a los Estados partes a tomar las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer en la vida política y pública del país , garantizándole, en igualdad de condiciones con los hombres, entre otros,  los derechos a  votar  y ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones públicas y a participar en la formulación y ejecución  de las políticas gubernamentales, ocupando cargos y ejerciendo funciones públicas en todos los planos gubernamentales;
· La Convención Interamericana de Belem Do Para, (artículo 4, inciso j) establece  el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones públicas de su país y a participar en los asuntos públicos, incluyendo la toma de decisiones;
· En un informe particular para la Argentina, la CEDAW, (nro. 6, 2010, párrafo 32)  insta al Estado a resolver la gran disparidad entre las distintas provincias en lo referido al grado de participación y representación políticas de las mujeres, sugiriendo  invertir  en campañas de educación y sensibilización orientadas a eliminar los obstáculos sociales imperantes y desmontar las actitudes y estereotipos sexistas que siguen predominando en algunas regiones.
· En la resolución aprobada por la Asamblea General de ONU en 2011, sobre la participación política de las mujeres (A/RES/66/130),  se reafirma «que la participación activa de la mujer, en pie de igualdad con el hombre, en todos los niveles de la adopción de decisiones, es indispensable para el logro de la igualdad, el desarrollo sostenible, la paz y la democracia»;
· ONU Mujeres promueve la adopción de nuevas leyes y la introducción de reformas constitucionales para garantizar un acceso equitativo de las mujeres a las esferas políticas, como votantes, candidatas, representantes electas y funcionarias públicas.
                     Convencidas, como lo señala la CEDAW,  de que la máxima participación de la mujer, en igualdad de condiciones con el varón, en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno y completo de un país,  y es piedra basal del fortalecimiento de la democracia, las Mujeres riojanas nos articulamos en una causa común: LA PARIDAD DEMOCRÁTICA. 
La Demanda del colectivo femenino de ampliar su Participación; superando la sub representación,  exigía unirnos  sin distinciones sectoriales y/o partidarias a fin de poder lograr las reformas políticas que garanticen la representación equilibrada de mujeres y varones: una Ley Provincial  de Paridad Democrática. 
 A nivel nacional,  la idea de paridad, que en ese año sonaba con insistencia, en diciembre del 2017 se hizo realidad para los cargos legislativos nacionales (Ley 27412/17 Código Electoral Nacional. Modificación); Sumándose a las conquistas de paridad en las provincias de Santiago del Estero (Ley 6509/2000) Córdoba (Ley 8901/2000) Rio Negro (la ley 3.717 sancionada el 17 de diciembre del 2002 y promulgada el 31 de enero del año siguiente. Además tiene ordenanzas por la paridad en Neuquén y Zapala),  Buenos Aires (Ley 14848/2016) Salta (Ley 7955/16) Chubut (Ley XII N° 12/2016), Neuquén (ley 3053/2016), recientemente Catamarca (ley 5539/2018) y Santa Fe (media sanción mayo 2018).
Nos  nombramos MUJERES RIOJANAS POR LA PARIDAD y  cambiamos preocupación por acción, bajo el lema "En la Rioja somos la mitad, en La Rioja, queremos paridad". 
Nos definimos como movimiento social pluralista, conformado por mujeres de todos los departamentos de nuestra  provincia, pertenecientes a distintas instituciones  y espacios socio-políticos, que sororamente decidimos accionar para hacer efectivo nuestro derecho a participar en igualdad y paridad en los órganos legislativos y/o deliberativos.  Es en estos espacios de debate y decisión de  leyes y ordenanzas que nos rigen como pueblo,   donde se plasma la voluntad popular; allí están Nuestros Representantes, quienes deliberan y gobiernan, pero para que esa representación sea real, es indispensable que en estos órganos se vean reflejados los intereses de todos los grupos sociales. En nuestra provincia,  las mujeres somos más del 50 % de la población y al estar sub-representadas nuestra posibilidad de debate y decisión se ve reducida; y  nos alejamos cada vez más de la razón primaria de la democracia, que requiere que se escuchen las voces y los intereses de toda la ciudadanía  y que se delibere y legisle al respecto. Las mujeres constituimos  la mitad de la población  y, nuestras voces  deben ser escuchadas en el proceso democrático; la democracia necesita a las mujeres para preservar su autenticidad y las mujeres necesitan la democracia para cambiar los sistemas y las leyes que les impiden, y le impiden a las sociedades en su conjunto, lograr la igualdad.
Entre todas decidimos, elaborar nuestro propio  proyecto de paridad democrática;  para ello nos auto convocamos  y concretamos encuentros, reuniones, foros, conversatorios debates, tanto en capital como en el interior de la provincia. 
Constituimos un grupo heterogéneo, donde la diversidad y el dinamismo, con sus pro y sus contras,  eran sus principales características; no se institucionalizó una conducción, no se personalizo una líder;  las dificultades no estuvieron ausentes, pero el objetivo nos unía, y para su logro limábamos las diferencias de pareces o conciliábamos los tiempos,  a la hora de la acción u organización. 
La labor fue intensa, cada jornada implicaba una nueva oportunidad, cada visita al interior provincial un nuevo desafío, cada encuentro una nueva discusión. Enfrentamos no solo el desacuerdo, la intransigencia, el irrespeto, la subestimación de algunos varones, sino también de algunas mujeres que, atravesadas por el patriarcado,  desestimaban el tema,   considerándolo irrelevante y de poca valía en cuanto a la incidencia que éste podía tener para la mayor y mejor participación de la mujer en las esferas de poder y toma de decisiones, con argumentaciones como “debemos participar a partir de nuestra capacidad” o  “ no era el momento adecuado para tratarlo” o “no les parecía propio desafiar a los varones de la política”; y en medio de ello el reclamo que se plantea eternamente en todo lugar: que la voz del interior es poco escuchada. 
Tomamos el guante y recorrimos la provincia, considerando la  palabra de todas, pues la  opinión de todas las riojanas tenía el mismo valor.  Toda  ocasión era oportuna para  compartir la importancia y la necesidad de contar con la paridad en La Rioja, pues cada paso que dábamos, nos evidenciaba la disparidad existente en los distintos espacios de toma de decisión, desde las comisiones barriales, pasando por los gremios, gabinetes ejecutivos, hasta los consejos deliberantes y la legislatura provincial, en cuanto a la escasa representación de la mujer en estos órganos. 
Escasa representación que no hacía honor  a la participación femenina  en el quehacer comunitario, Mujeres que dejando mucho de lado, entregándose en un ciento por ciento a la acción política, no se sentían reconocidas en su labor y muchos menos representadas por quienes ocupaban las bancas, desde el hecho de no ser  escuchadas sus propuestas y sugerencias hasta la situación de no atender los reclamos de lo que como mujeres les interesaba. Por ello vieron con muy buenos ojos y compartimos en un todo la decisión de que “Si” era el momento para la Rioja de tener su propia ley de Paridad.
Fue entonces cuando las  mujeres riojanas empoderadas en pos de una causa común y convencidas de que cuando nos unimos somos capaces de logros inconmensurables, los que siempre terminan en beneficio de la sociedad, principio y fin de toda acción política, postulamos a la PARIDAD DEMOCRATICA como herramienta fortalecedora de la vida en Democracia. En las diferentes reuniones, debates y entrevistas,  nuestro discurso acerca de la importancia de contar con la Ley de Paridad Democrática se fundamentaba en el hecho de que la Paridad:
· Constituye una condición destacada para garantizar la igualdad entre varones y mujeres. 
· Representa mejor la real composición de la sociedad. 
· Enriquece la agenda pública, introduciendo nuevos temas de debate y diversificando las perspectivas de análisis. 
· No discrimina, implica una participación equilibrada entre los géneros partiendo de una relación de igualdad y semejanza. 
· El grado de paridad de las instituciones políticas se considera un indicador de la calidad democrática de los países.
Con estos argumentos, juntas elaboramos una propuesta de ley, con sus fundamentos y articulado,  que intencionalmente el 23 de septiembre de 2016, Día de los Derechos Políticos de la Mujer, la presentamos ante la cámara de diputados; la prensa cubrió el evento, algunas diputadas de entonces se sumaron, mientras otras (cómodas en su lugar de poder) nos señalaron lo inoportuno de la propuesta y muchos diputados evidenciaron su molestia, y en sus discursos cuestionaban la capacidad de la mujer para asumir los lugares de decisión efectiva, discriminando y menospreciando las cualidades femeninas, aconsejándonos quedarnos en los lugares, haciendo las tareas que le son propias a la mujer, para lo que fuimos creadas.  Nos sorprendimos al saber que "encajonadas"  dormían dos propuestas con el mismo objeto de estudio, ambas de autoría femenina. 
La fuerte presencia de mujeres en el acto de presentación del Proyecto de Ley, que se efectivizó ante la Comisión de Asuntos Constitucionales, quienes les dieron estado parlamentario, arrancó la promesa de su tratamiento y  posterior aprobación, lo que se daría antes del cierre de ese periodo legislativo (2016). Promesa incumplida hasta la fecha.
Instalamos la Paridad en la agenda  pública. A  través del activismo femenino desarrollado en estos últimos  años, pusimos en evidencia la desigualdad y la discriminación hacia la mujer, en todos los espacios de poder;  desigualdad y discriminación no solo en el ámbito gubernamental, sino en otros espacios sociales donde circula el poder;  Universidades, gremios, medios de comunicación, partidos políticos e incluso en el ámbito familiar. 
Del accionar realizado los medios de comunicación se hicieron eco y se referían algunos con  seriedad y  respeto,  y otros, con humor,  evidenciaban sus preconceptos  machistas respecto a los derechos de la mujer, su  participación  en espacios públicos y particularmente en la política. 
La presentación de la ley, fue solo  el cierre de una etapa y el inicio de otra más intensa. 
· La Universidad nacional, en sus distintas sedes del interior provincial, con la presencia de alumnos, profesores e incluso autoridades municipales locales propició jornadas, en las que las Mujeres Riojanas por la Paridad, compartíamos nuestras ideas; ideas que tuvieron su correlato en un movimiento hacia el interior de la universidad, solicitando paridad en los órganos del gobierno universitario.  
· En el ámbito educativo secundario también tuvimos una activa participación en las jornadas de equidad de género,  donde a través de dinámicas lúdicas, desarrollamos talleres con alumnos y docentes, referidos a la política y la mujer. 
· Mantuvimos charlas y encuentros con mujeres de  los medios de comunicación que se convirtieron en militantes activas de la paridad, transmitiendo en sus ámbitos de trabajo la importancia y   la necesidad de contar con la ley.
· Logramos un espacio radial propio; el programa de una hora semanal “Entre Nosotras” posibilito mantener vigente la temática de paridad en particular, y de participación de la mujer en general; priorizando la voz  y  el pensamiento de las mujeres,   entrevistamos a muchas de ellas,  abordamos  una diversidad de temas emergentes al vincular a la mujer  con la política: salud, educación, sexualidad, violencia. Cubrimos  las elecciones legislativas 2017, entrevistamos a Todas las candidatas, de todos y cada uno de los espacios políticos que se presentaban, Todas tuvieron la oportunidad de darse a conocer y expresar sus propuestas; en muchas de ellas la preocupación por la paridad estaba presente. 
· Nos reunimos con Diputadas  y Senadoras Nacionales, a fin de conocer su postura con respecto al tema e interiorizarlas a cerca de nuestro proyecto de ley, algunas de ellas activas participes de los debates que por ese entonces se mantenían respecto de la paridad a nivel nacional, coincidieron en la necesidad de contar con una ley a nivel provincial.
· Participamos de encuentros con sectores femeninos de algunos partidos políticos (ramas femeninas) donde el reclamo por la paridad genero el cuestionamiento hacia las propias estructuras partidarias; 
· Visitamos los despachos de las diputadas y los diputados provinciales que accedieron a recibirnos, para pedirles el acompañamiento de la ley. Logramos una reunión con la comisión de asuntos constitucionales para analizar conjuntamente los proyectos de ley por tema paridad;  el entonces presidente de dicha comisión,  nos informó, en esa circunstancia,   que en la próxima sesión con dictamen positivo  seria tratada. Sesión a la cual asistimos masivamente, con grandes expectativas y con carteles referidos a la paridad, que muchos diputados y diputadas aceptaron colocar al frente de sus bancas  como apoyo a la propuesta de ley. Pero su tratamiento no estaba contenido en el orden del día, la queja de las mujeres presentes se hizo escuchar y  logrando que se nos permitiese hablar en el recinto. Esto no fue suficiente, la ley no fue tratada ni ese año, ni el periodo legislativo 2017.
El 2018 nos encontró con energías renovadas, desde el primer día de trabajo legislativo hicimos oír nuestra voz, nos reunimos con las nuevas diputadas  de los distintos partidos exhortándolas a tratar en su gestión la ley de paridad; durante el mes de marzo, las diputadas organizaron debates en la legislaturas a la que fuimos invitadas a disertar sobre paridad; hicimos propicia la oportunidad para reingresar nuestro proyecto de la mano de la actual Vicepresidenta primera de la cámara.  
  Nuestro accionar como Movimiento de Mujeres Riojanas por la paridad, continua con  debates, intercambiamos experiencias y saberes, participación en marcha por la defensa de nuestros derechos;   nos retroalimentamos en sororidad, siendo cada vez cuantitativa y cualitativamente mayor el colectivo de mujeres que demandan con urgencia la Ley de Paridad. 
Este proyecto de ley, por el que todavía seguimos bregando,  aspira la paridad entre varones y mujeres, como una nueva forma de entender la política, otra forma de ver la democracia: más justa, más pluralista, más igualitaria; propiciando un nuevo proceso de construcción democrática en nuestra Provincia, con las mujeres como actoras ineludibles de esta construcción; pues la democracia no será real mientras mantenga estructuras de poder que discriminen y excluyan a las mujeres de los lugares de poder.  Obtener la ley de paridad es un paso importante, aunque el desafío es mucho más amplio y más profundo, ya que implica cambiar la mentalidad de la política en La Rioja. 



Tabla y Gráficos
Tabla 1: Población de La Rioja, por Departamento y Sexo. 
	Departamento
	Población

	
	Total
	Varones 
	Mujeres

	Arauco
	15438
	7751
	7687

	Capital 
	180995
	88562
	92433

	Castro Barros
	4268
	2159
	2109

	Chamical 
	14160
	7036
	7124

	Chilecito
	49432
	24512
	24920

	Coronel Felipe Varela.
	9648
	4877
	4771

	Famatina 
	5854
	2980
	2874

	Gral. Ángel V. Peñaloza
	3073
	1625
	1448

	Gral. Belgrano 
	7370
	3686
	3684

	Gral. Juan Facundo Quiroga
	4108
	2157
	1951

	Gral. Lamadrid
	1734
	865
	869

	Gral. Ocampo 
	7145
	3665
	3480

	Gral. San Martin 
	4944
	2496
	2448

	Independencia 
	2427
	1235
	1192

	Rosario Vera Peñaloza
	14054
	6990
	7064

	Sanagasta 
	2345
	1177
	1168

	San Blas de los Sauces 
	3927
	1934
	1993

	Vinchina 
	2731
	1431
	1300

	
	165138
	165138
	168515



Tabla 2. Intendente, Concejales y Diputados Provinciales  por departamento. 
	Departamento
	Diputados Provinciales
	Ejecutivo Municipal
	Consejos Deliberantes

	
	Total
	Varones 
	Mujeres
	Intendente
	Vice intend.
	Total 
	Varones 
	Mujeres

	Arauco
	3 
	3
	0 – 0 %
	Mujer 
	Varón
	11
	8
	3  –   27 %

	Capital 
	8
	5
	3 – 37 %
	Varón 
	Varón
	15
	12
	3  –   20 %

	Castro Barros
	1
	1
	0 – 0 %
	Mujer
	Varón
	7
	5
	2 -    28 %

	Chamical 
	3
	2
	1 – 33 %
	Varón 
	Mujer
	9
	5
	4 –   44 %

	Chilecito
	4
	4
	0 – 0 %
	Mujer 
	Varón
	13
	9
	4  -  30 %

	Coronel Felipe Varela. (VU)
	1
	3
	1 - 25 %
	Varón 
	Varón
	10
	6
	4 –   40 %

	Famatina 
	1
	0
	1  100 %
	Varón 
	Varón
	7
	7
	0  -   0 %

	Gral. Ángel V. Peñaloza
	1
	1
	0 – 0 %
	Varón 
	Varón
	7
	7
	1  -   14 %

	Gral. Belgrano 
	1
	1
	0 – 0 %
	Varón 
	Varón
	7
	7
	0 -    0 %

	Gral. Juan Facundo Quiroga
	1
	1
	0 – 0 %
	Varón 
	Varón
	7
	5
	2 –   28 %

	Gral. Lamadrid
	1
	1
	0 – 0 %
	Mujer 
	Varón
	7
	4
	3 –    42 %

	Gral. Ocampo 
	1
	1
	0 – 0 %
	Varón 
	Varón 
	7
	4
	3 –    42 %

	Gral. San Martin 
	1
	1
	0 – 0 %
	Varón 
	Varón
	6
	4
	2 –   33 %

	Independencia 
	1
	1
	0 – 0 %
	Varón 
	Varón
	7
	6
	1 –   14 %

	Rosario Vera Peñaloza
	2
	2
	0 – 0 %
	Varón 
	Varón
	9
	7
	2 –   22 %

	Sanagasta 
	1
	1
	0 – 0 %
	Varón 
	Varón 
	7
	6
	1 –   14 %

	San Blas de los Sauces 
	1
	1
	0 – 0 %
	Varón 
	Mujer 
	7
	3
	4  -   57 %

	Vinchina 
	1
	1
	0 – 0 %
	Mujer  
	Varón 
	8
	6
	2  -   25 %



Grafico  1- Población Provincial por sexo. 

Grafico 2: Distribución de la población por departamento y sexo. 






Grafico 3: Composición de Cámara de diputados por sexo


 Grafico 4: Integración de Consejos deliberantes por sexo.
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